


CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO NA CTPS

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho a fungéo nao eventual e exercida pelos empregados.

Relagoes de Trabalho — Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA - PROTEGAO A GESTANTE
Fica estabelecida a garantia de emprego ou salario para a empregada gestante, durante 90 (noventa) dias
que se seguirem ao término do prazo de afastamento compulsério previsto no artigo 392 da CLT.
PARAGRAFO UNICO: Nao se aplica o disposto nesta clausula, nos casos de:
- Rescisao de contrato por justa causa;
- Acordo entre as partes;
- Pedido de demisséo;

- Rescis@o ou término de contrato de experiéncia, prazo determinado.

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR (TIRO DE GUERRA)

Resta concedida a estabilidade ac empregado quando em prestagdo de servigo militar (ressalvado ou
excluido/afastado) até 30 (trinta) dias apos a data do desligamento da unidade em que serviu, ou da data
do certificado de liberagdo. Fica ressalvado que a Empresa podera dispensar o empregado que infringir o
artigo 482 da CLT e seus paragrafos.

PARAGRAFO UNICO: As horas faltas do atirador matriculado no Tiro de Guerra de Brusque, decorrentes
da prestacdo de servigo militar obrigatério, serdo abonadas desde que ndo decorrentes de punigdo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM VESPERA DE
APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego ou salario ao empregado com mais de 10 (dez) anos de servigo continuos e
ininterruptos prestados aoc mesmo empregador, no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores
a integralizagao do tempo minimo necessario a aquisi¢do do direito a aposentadoria por tempo de
contribuigdo ou especial, em seus prazos minimos.

PARAGRAFO 1°: Adquirido o direito a4 aposentadoria, ainda que ndo exercido esse direito, a garantia de
emprego prevista no caput dessa Clausula sera extinta.

PARAGRAFO 2°: Cabera ao empregado requerer por escrito o direito a garantia de emprego,
comprovando perante o empregador, mediante documento habil, com 30 (trinta) dias de antecedéncia ao
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prazo estabelecido no caput dessa Clausula, o tempo de servigo necessario a aquisicdo do direito a
aposentadoria.

PARAGRAFO 3°: Nao se aplica o disposto nesta clausula, nos seguintes casos:

- Até o momento da efetiva comprovagéo, havendo litigio administrativo ou judicial acerca da comprovagao
do tempo de servigo ou implemento da condigao;

- Falta de comprovagéo estabelecida no paragrafo primeiro desta clausula, no prazo nela previsto;
- Aposentadoria compulsoria;

- Pedido de demisséao;

- Resciséo de contrato por justa causa;

- Acordo entre as partes;

- Extingdo ou transferéncia das atividades do estabelecimento.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderéo celebrar diretamente com seus empregados acordos de compensacgao da jornada
de trabalho, inclusive com empregados menores, observando no que couber, as disposi¢des relativas ao
atestado médico.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO E JORNADA DE
TRABALHO SEMANAL

A partir de 1° de maio de 2020, o intervalo para repouso e alimentagio — Intrajornada - sera de 01 (uma)
hora com jornada de trabalho semanal reduzida para 43h30min., na base territorial da categoria, sendo
mantido o valor salarial.

PARAGRAFO 1°: Desde ja, fica acordado entre as partes que o intervalo para repouso e alimentagéo -
Intrajornada - podera ser reduzido para 30 (trinta) minutos por jornada, nos termos do artigo 71 da CLT e
da Portaria 1095/2010 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, na base territorial da categoria.

PARAGRAFO 2°: A reducéo da jornada semanal de trabalho estabelecida no caput desta clausula, para
as empresas que tiverem deferida a autorizagdo para a redugdo do intervalo para repouso e alimentagao
pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, sera restabelecida para 44h (quarenta e quatro horas)
semanais, sem qualguer acréscimo salarial.

PARAGRAFO 3% As empresas poderdo celebrar diretamente com seus empregados Acordos Coletivos
da jornada de trabalho, com anuéncia do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FLEXIBILIDAGAO DA JORNADA DE TRABALHO E INSTITUICAO
DO BANCO DE HORAS

Fica est;be{ecido entre as partes a adogao da flexibilizagao da jornada de trabalho, a partir de 1° de maio
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de 2020, nos limites de até 300 (trezentas) horas anuais e 55 horas e 30 minutos semanais, ou sua
supresséo total, observado o critério de proporgéo de 1 (uma) hora por 1 (uma) hora, exceto feriados que
sera na propor¢ao de 1 (uma) hora por 2 (duas) horas, que sera administrada da seguinte maneira:

a-) As horas trabalhadas que excederem a 43 horas e 30 minutos até o limite de 55 horas e 30 minutos
semanais, serdo creditadas no "Banco de Horas".

b-) As horas trabalhadas nos repousos semanais remunerados ndo fardo parte do "Banco do Horas",
observado, quando for do caso e no que couber, as disposigdes relativas a clausula "Permuta de dias de
Trabalho" da vigente Convencéo Coletiva de Trabalho.

c-) As horas trabalhadas que excederem, respectivamente, o limite 43 horas e 30 minutos até o limite de
55 horas e 30 minutos semanais e 300 horas anuais, serdo remuneradas integralmente como extras, e
nao fardo parte do "Banco de Horas".

d-) As horas faltantes para compor a jornada semanal contratual, através de folgas coletivas ou individuais,
serao debitadas no "Banco de Horas".

e-) As faltas, atrasos e saidas antecipadas, desde gue consentidas previamente com a chefia imediata,
serao debitadas no "Banco de Horas".

f-) O saldo credor do "Banco de Horas" podera ser usufruido da seguinte forma: - folgas individuais
adicionais, seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas;- folgas coletivas; - dias de compensacéao
de "pontes de feriados", de forma individual ou coletiva; - folgas individuais negociadas de comum acordo
entre o empregado e a chefia imediata;

g-) para evitar transtornos no orgamento familiar dos empregados, o pagamento mensal dos empregados,
horistas e mensalistas, ndo estara relacionado com a flexibilizagao da jornada e sera feito sempre com
base em horas que seriam efetivamente laboradas no més calendario, deduzindo-se os atrasos, as faltas
injustificadas, licenga ndo remunerada e férias, como segue: Regime Semanal: Horas mensais: 18
horas 90 horas 20 horas 120 horas 36 horas 180 horas 43,3 horas 217,3 horas (Inciso) | - As empresas
informardo aos seus empregados, no demonstrativo de pagamento de cada més, o saldo credor ou
devedor do "Banco de Horas", de forma individual, e calculado até a data do fechamento dos controles de
frequéncia daquele més. (Inciso) Il - O(s) empregado(s) sera(do) previamente informado (s), de forma
verbal ou escrita, individual ou coletivamente, das folgas ou compensagfes das horas.

PARAGRAFO 1°: Além do mencionado no "caput" e incisos desta clausula, serdo observados pelas
partes convenentes, as seguintes disposi¢oes:

a-) Em hipotese alguma a compensagao diaria (de 2* feira a sabado), ou feriados, com excegdo do
repouso semanal remunerado, sera considerado como extra, bem como o SALDO do "Banco de Horas",
excetuando-se o preceituado no item "¢" do "caput" desta clausula.

b-) Fatores decorrentes de sazonalidade, condigbes climaticas desfavoraveis e instabilidade econémica
que justifiquem a medida, as Empresas poderdo reduzir a duragdo das jornadas de trabalho, ou até
mesmo suprimi-las parcial ou integralmente, para compensar os acréscimos mencionados na letra "a" do
"caput” desta clausula.

c-) Os empregados que vierem a fazer parte do quadro de pessoal das empresas, terdo adesdo
automatica ao sistema ora adotado.

d-) Constardo, nos demonstrativos de salario, o total das horas que passam a integrar o BANCO DE
HORAS no més, seja a titulo de crédito ou débito, respectivamente com as seguintes denominacgdes: -
Banco hs. Crédito - para hs. trabalhadas além da jornada normal, até o limite de 55 horas e 30 minutos
semanais, - Banco hs. Débito - para hs. ndo trabalhadas, até o limite da jornada normal, a serem
compensadas.

e-) Na ocorréncia de desligamento do empregado por aposentadoria, pedido de demissao, término de
cﬂntrat@razn determinado ou dispensa por justa causa, havendo saldo devedor no "Banco de Horas",
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as horas serdo descontadas quando da quitagdo das verbas rescisorias.

f-) Na ocorréncia de desligamento do empregado, as horas de seu saldo credor no "Banco do Horas",
serdo pagas quando da quitacdo das verbas rescisorias, respeitando-se os adicionais estabelecidos na Lei
ou na Convengao Coletiva de Trabalho em vigor.

g-) As horas creditadas ou debitadas no "Banco de Horas", individual ou coletivamente, serdo zeradas num
periodo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data de sua realizagao.

h-) Os periodos de afastamento decorrentes de auxilio doenga e auxilio doenga acidentario, suspendem, a
partir da data do afastamento do trabalho, o prazo previsto na letra "g" deste paragrafo, devendo o referido
periodo de afastamento ser acrescido, a partir do retorno ao trabalho, para fins de computo do prazo de
Zeramento.

i-) Aos empregados contratados nos termos do art. 62 da CLT, nao se aplicam as disposigdes deste titulo,
salvo ajuste em contrario.

PARAGRAFO 2°: As disposicdes desta clausula, terdo vigéncia de 1 (hum) ano, e desde ja, as partes se
comprometem a negociar a renovagéo, ficando estabelecido, também, gque o saldo do "Banco de Horas"
que estiver acumulado ao término da vigéncia do presente ajuste, sera lancado para o proximo ajuste,

respeitado o disposto na letra "g" do paragrafo 1° desta clausula.

PARAGRAFO 3°: Havendo divergéncias na aplicagio das disposigdes atinentes a FLEXIBILIZACAO DA
JORNADA DE TRABALHO E BANCO DE HORAS, serdao dirimidas mediante entendimentos entre as
empresas e seus empregados, e, se for do caso, com o Sindicato Profissional. Em ndo havendo
entendimento/composi¢do, serdo submetidas a apreciagdo da Justica do Trabalho, consoante o que
dispde o artigo 625 da CLT.

PARAGRAFO 4°: Ficam as empresas autorizadas a contratarem a "Flexibilizagio da Jornada de Trabalho
e Banco de Horas", desde que, comprovadamente, estejam em dia com as contribuigbes sindicais
(repasse da mensalidade sindical; assisténcia social), junto ao Sindicato Laboral.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO FALTA ESTUDANTE

As faltas ao trabalho de empregado estudante, em dias de exame, inclusive para exame vestibular, cujos
o0s horarios coincidam com o horéario de trabalho, e, desde que em estabelecimentos de ensino
oficializado, autorizado ou reconhecido, serdo abonadas pelas Empresas, pré-avisado o empregador com
no minimo de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovacgéo posterior.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERMUTA DE DIAS DE TRABALHO

As partes estabelecem que havera consulta prévia aos empregados para realizagdo de permuta de dias de
trabalho, efetuando-se uma votagao secreta em horario de servigo, acompanhado por um Membro da
Diretoria do Sindicato que seja funcionario da prépria Empresa.

PARAGRAFO 1°: As empresas deverio afixar edital de esclarecimento com 03 (trés) dias de
antecedéncia da votacao.

PARAGRAFO 2°: O resultado da votagdo, aprovado por maioria simples, devera ser comunicado aos

empr?aqss com 3 (trés) dias de antecedéncia da permuta.




Férias e Licengas

Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS COLETIVAS

As Empresas poderdo conceder férias coletivas aos seus empregados, em época que melhor atender as
suas necessidades.

PARAGRAFO 1°: O dia 25 de dezembro ndo sera considerado para efeito do cémputo do periodo
concessivo de férias coletivas. Salvo acordo entre as partes.

PARAGRAFO 2°: As férias coletivas, no més de dezembro, deverdo compreender os dias 24/12 a 01/01,
inclusive, salvo acordo entre as partes.

PARAGRAFO 3°: Fica facultado as empresas, nos termos do paragrafo 2° do art. 143 da CLT, converter
até 1/3 (um terco) do periodo de férias coletivas em abono pecuniario.

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA

Desde que a solicitagao seja feita pelo Sindicato Profissional signatario do presente instrumento coletivo,
mediante prévia comunicagdo escrita com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, as Empresas
concederdo licenga aos seus empregados, quando estes participarem de encontros, congressos,
conferéncias e simpdsios, devendo a mesma ser de no maximo 10 (dez) dias por ano, por empregado,
observando-se, ainda, a seguinte proporcionalidade, concomitantemente, por concessao:

a-) empresas com até 50 empregados, 1 (um) empregado;

b-) empresas com mais de 50 empregados, até 1% (um por cento) do quadro de empregados.
PARAGRAFO UNICO: A licenga concedida serad paga pelo empregador, no més calendario relativo a

concessdo, e oportunamente descontada do primeiro periodo concessivo de férias do empregado
beneficiado.

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA - CALCULO DAS FERIAS E DO 13° SALARIO

No calculo das férias e do 13° salario serdo incluidos os reflexos das horas extras, desde que
habitualmente trabalhadas, tomando-se por base a média anual.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS

A opgao, por parte do empregado, para o recebimento do referido abono sera feita no momento em que a
Empresa notifica-lo da data em que entrara em gozo de férias.

@ ‘ﬁ Saude e Seguranga do Trabalhador
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CLﬁtUSUI:A TRIGESIMA SEGUNDA - VESTIMENTA DE TRABALHO E EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados EPIs - Equipamentos de Protegéo Individual
e uniformes, para uso restrito ao local de trabalho, quando por elas exigido ou decorrente de Lei.

PARAGRAFO UNICO: Cabera as empresas regulamentar o uso, restrices, conservagdo e devolugdo dos
EPlIs/uniformes.
Relagdes Sindicais

Contribuigbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPASSE DE CONTRIBUIGAO PARA O SINDICATO

As empresas se comprometem a descontar mensalmente em folha de pagamento, inclusive sobre o 13°
salario, as mensalidades de seus empregados associados do Sindicato dos Trabalhadores, a partir de 1°
de maio de 2020 o importe de R$40,00 (quarenta reais). Ditas importancias serdo repassadas ao referido
Sindicato até o 5° (quinto) dia dtil do més subsequente.

PARAGRAFO UNICO: Caso haja manifestagéo contraria por parte do empregado associado, em relagdo

ao desconto acima, devera o mesmo dirigir-se a secretaria daquela entidade, para obter a autorizagdo que
exima a Empresa da obrigagdo de efetuar o referido desconto.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DO LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES
AMEBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT)

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho deverao fornecer ao Sindicato da
Categoria, Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT).

PARAGRAFO UNICO: As empresas terdo o prazo de 15 (quinze) dias, a partir da solicitagdo por escrito,
para entrega do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA COMUNICAGAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho comunicardo ao Sindicato dos
Trabalhadores, através de relagéo nominal encaminhadas via e-mail (ou outra forma escrita), as rescisfes
contratuais:

a) que ocorrerem durante o periodo de experiéncia;

b) dos menores aprendizes com menos de 1 (um) ano de contrato.

Disposicoes Gerais

@ ’6 Descumprimento do Instrumento Coletivo




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADE

Fica estipulada uma multa de 20% (vinte por cento) do Salario Minimo, por infragdo em caso de
descumprimento das obrigagdes relativas as clausulas da presente Convengéo, desde que apos
notificadas, ndo sejam cumpridas dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a qual revertera em beneficio da
parte prejudicada.

Renovacgao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - POLITICA SALARIAL/ALTERACAO

Havendo alteragéo nas disposi¢ies pertinentes a Livre Negociagao, as partes convenentes deverdo se
reunir com o intuito de rever as regras fixadas na presente convengao, relativamente a mesma.

QOutras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES TRANSITORIAS EM RAZAO DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA

Em CARATER EXCEPCIONAL e por motivo de forga maior, em razdo das Medida Proviséria n® 936,
de 01/04/2020 que “institui o Programa Emergencial de Manutencio do Emprego e da Renda e

dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n® 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, com as permissdes estabelecidas na Medida Provisoria 927/2020, resolvem
estipular as condigdes previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MEDIDAS PROVISORIAS

As agbes previstas nas Medidas Provisérias de n®s 927 e 936, editadas pelo Poder Executivo Federal,
restam, por meio desta Convengio Coletiva, convalidadas pelo sindicato profissional ora canvenente. Ou
seja, todas as medidas previstas nas Medidas Provisorias citadas e que demandem a anuéncia da
entidade sindical profissional convenente ficam, desde ja, devidamente regularizadas, detendo plenos
efeitos independentemente da anuéncia expressa e individualizada desta entidade Sindical de
Trabalhadores, nos limites das regras instituidas pelas referidas Medidas Provisérias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA REDUGAO PROPORCIONAL E DA SUSPENSAO TEMPORARIA

Com o objetivo de garantir a preservagdo de emprego e renda dos empregados, bem como, garantir a

continuidade das atividades laborais e empresariais, as partes estabelecem que as empresas poderao
firmar acordos individuais prevendo a redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios efou a
suspensao temporaria do contrato de trabalho, conforme as regras estabelecidas na Medida Proviséria
936/2020.

PARAGRAFO 1°: Fica autorizado que, Empregadores e Empregados(as), durante o estado de calamidade
publica, firmem Acordos Individuais escritos para redugdo proporcional da jornada de trabalho e salario,
em percentuais de 25%, 50% e 70%, independentemente, da faixa salarial de cada empregado e, com
atengao as demais regras estabelecidas na Medida Proviséria 936/2020.

PARAGRAFO 2° Fica autorizado que, Empregadores e Empregados(as), durante o estado de calamidade
publica, firmem Acordos Individuais escritos para suspensdo temporaria do contrato de trabalho,

independentemente da faixa salarial de cada empregado, observando as regras estabelecidas na Medida
Provisoéria 936/2020
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VALIDACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS PELOS
EMPREGADORES

Ficam validadas todas as medidas trabalhistas adotadas pelos EMPREGADORES, como se por acordo
individual escrito tivessem sido tomadas, dentre aquelas previstas no artigo 3o. da Medida
Provisdria 927, de 22 de margo de 2020 que, em razdo da declaragao de situagdo de emergéncia em
todo territério catarinense, desde o dia 18 de margo de 2020, ndo foram firmadas por acordo individual
escrito entre Empregador e Empregados(as), mas, que foram tacitamente implementadas até a data de
30/04/2020, com efeito retroativo desde a data de 17/03/2020, com as seguintes especificagdes:

PARAGRAFO 1° Ficam autorizadas a interrupgdo das atividades pelo empregador e a constituicao de
regime especial de compensagao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do
empregado, para a compensagao no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do
estado de calamidade publica, nos termos da Medida Provisoria 927/2020.

PARAGRAFO 2°: Fica validado que o aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia
do empregado, mediante manifestagao em acordo individual escrito.

PARAGRAFO 3° Consideram validadas as férias individuais e/ou coletivas que foram ou serdo
concedidas, mesmo que com avisos coletivos aos empregados (mural ou semelhante), por escrito ou por
meio eletronico, com 48 horas de antecedéncia da data de inicio das mesmas, sendo que a remuneragao

correspondente ao periodo de fé podera ser paga até o quinto dia util subsequente ao inicio das férias
e, o adicional de um tergo a ﬁ%&é dewda a gratificg¢ao natalina de 2020.
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