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SINTIMMMEB

Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de Brusque

e

BENEFICIOS ESSENCIAIS

sindicato dos Trabalhadores Me-

tallrgicos de Brusque (Sintimm-

meb) realizou no dia 26 de maio
Assembleia Geral Extraordinaria para
discutir a contra proposta do sindicato
patronal referente a Convencao Coleti-
va de Trabalho 2019/2020.

Na assembleia realizada anteriormente,
no dia 19 de maio, a proposta apresen-
tada pelos patrdes, que incluia reajuste
do piso da categoria e plano de saude
abaixo da inflacdo e limitacao do
acesso ao pagamento de 50% de re-
embolso de medicamento com receita
médica as esposas dependentes, havia
sido rejeitada pelos metallrgicos.

Apds as novas negociacoes e exigén-
cias, os trabalhadores aprovaram o rea-
juste salarial em 5,5% (inflagao - INPC-
indice Geral de Precos ao Consumidor

nos ultimos dozes meses, de 5,07%,
mais 0,43% de ganho real), reajuste

do plano de saude, continuidade do
acesso as esposas ao beneficio do
reembolso ao medicamento e aumento
do piso da categoria para R$ 1.430,00.

Clausulas Sociais

As demais clausulas sociais ja haviam
sido aprovadas na assembleia do dia
19 de maio. Entre elas, esta o direito as
trabalhadoras metallrgicas a mais 90
dias de estabilidade no emprego, além
dos quatro meses de licenca materni-
dade previstos em lei. Os trabalhadores
da categoria tém, ainda, carga horéria
reduzida de 44 horas semanais para
43,5h, sem reducao de salario, prémio
assiduidade semestral de R$285,00,
podendo chegar a R$570 no ano,
rescisdes de contrato de trabalho

realizadas no sindicato, que garante
lisura nos pagamentos dos direitos dos
trabalhadores, entre outros beneficios
e garantias.

“A forca dos trabalhadores propiciou
gue conseguissemos manter conquis-
tas historicas e, dessa forma, contribuir
para que a classe se beneficie com
acesso a saude de qualidade, garantias
trabalhistas e as clausulas econdmicas.
Entendemos que, diante da realidade
econdmica brasileira e do custo de
vida da nossa sociedade, ainda ndo é
o ideal. Porém, a participagdo dos tra-
balhadores nos mostra que é possivel
construir uma unidade da classe me-
tallrgica e continuar lutando por uma
categoria forte, independente, buscan-
do conquistar ainda mais direitos”, co-
mentou o presidente do Sintimmmeb,
Eduardo de Souza.
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MUDANCA NA CESTAO DO SINDICATO

DIRETORIA ELEITATRABALHA NA MELHORIA
DOS SERVIGCOS OFERECIDOS ENA GARANTIADOS
DIREITOS TRABALHISTAS DOS METALURGICOS

diretoria eleita para a gestdo 2019-2024 do Sindi- "Séo cerca de 5 mil trabalhadores e trabalhadoras metalur-
Acato dos Trabalhadores Metaldrgicos de Brusque gicos. Pouco mais de 12 mil vidas, entre associados e fami-
tomou posse, oficialmente, no dia 30 de abril. O liares dependentes. Esse é o tamanho da responsabilidade,
presidente, Eduardo de Souza, assume a fungdo com a nao s6 minha, mas de toda a diretoria. Mas essa responsa-

missdo de ampliar os beneficios e manter as garantias da bilidade ndo me intimida nem um pouco. Essa missao me
categoria, por meio da Convengdo Coletiva de Trabalho da  motiva ainda mais pra realizar uma gestdo ndo menos que

classe. Nesta gestdo, um dos objetivos é enxugar custos excelente. Tudo que foi feito em todos esses anos s6 nos
nao prioritarios e otimizar a utilizagdo dos recursos, sem- mostra que é possivel, sim, ampliar e conquistar ainda mais:
pre em prol dos associados. Uma das ag¢des ja realizadas melhores salarios, melhores condigdes de trabalho, bene-
fol diminuir o niUmero de diretores efetivos. A diretoria ficios sociais, garantias trabalhistas. Assumo a presidéncia
também ja promoveu, no inicio do ano, a ampliagado do com um grande senso de responsabilidade, mas ao mesmo
horéario de atendimento e a integracdo de setores para tempo com uma alegria muito grande e o orgulho que car-
melhorar os atendimentos aos associados na secretaria e rego em ser um trabalhador metalirgico. E nds, eu e toda
plano de salde, reducdo da fila de espera do departamen-  diretoria, vamos fazer jus a bela historia dos Metaldrgicos de
to odontolégico e melhorar o acesso e a utilizagdo dos Brusque!”, comentou presidente eleito do sindicato, Eduar-

socios a sede recreativa, em Guabiruba. do de Souza.
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DIRETORIA CESTAO 2019-2024

{3 | EDUARDO DE SOUZA - PRESIDENTE £} | LUIZ EMILIO ANDRADE ROSA - SUPLENTE
{3 | MARCOS TORRESANI - VICE PRESIDENTE {3 | LEANDRO DE SOUZA E SILVA — SUPLENTE
£} | JORGE LUIZ PUTSCH - SECRETARIO GERAL {3} | JAILSON SANTOS DE OLIVEIRA - SUPLENTE

£} | CLOVIS CABRAL E SILVA - TESOUREIRO {3 | WALDEMAR ABELINO — CONSELHO FISCAL

£} | GILMAR SAMPAIO - 1° SECRETARIO £} | HELIO DE AZEVEDO - CONSELHO FISCAL

{3 | NATHAN P. NASCIMENTO - 2° SECRETARIO &} | GAINETE MORATELLI - CONSELHO FISCAL

£ | VILSON CEZERINO - 1° TESOUREIRO $¥ | SILVIO TORRESANI - CONSELHO FISCAL SUPLENTE

£¥ | IVONETE MAIA DE LIMA - SUPLENTE £} | MOISES CAVACO - CONSELHO FISCAL SUPLENTE

£} | HELIO DE CAMARA - SUPLENTE £} | EDSON R. BATSCHAUER - CONSELHO FISCAL SUPLENTE

£} | FABIANO TILL - SUPLENTE
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