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Eduardo de Souza
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44A convencio Coletiva de Trabalho é o principal

instrumento

que os trabalhadores tém para conquistar

um salario digno, justo e condicoes de trabalho decentes,
beneficios sociais, como saide e garantias trabalhistas”.

mundo do trabalho tem mu-

dado a cada dia que passa. A

forma como trabalhdvamos ha
10 anos é bem diferente de hoje. E a
tendéncia é que essas transformacdes
sejam mais velozes. As tecnologias,
as novas formas de trabalho, as novas
profissdes. Porém, o que nunca ird
mudar é a capacidade do ser humano
de aprender, se renovar e se adaptar.

E é essa exatamente a forca de cada
um dos trabalhadores, especialmente
dos metalurgicos. O trabalhador é o
Unico agente gerador de riqueza. O
capital, por si s, nunca sera capaz

de produzir absolutamente nada, de
conquistar nada. O trabalhador, sim.
Em um mundo capaz de mudar tanto
num espaco curto de tempo, deve-
mos pensar, agora, que futuro quere-
mos para nés, metallrgicos. Devemos
estar atentos as mudancas econo-
micas, politicas, de comportamento.
N&o apenas como meros espectado-

res, mas como cidaddos ativos, donos
do nosso préprio futuro.

Querer um trabalho decente, prote-
¢do social, saldrio justo, saude digna,
nao ocorrerad de vontade governa-
mental e muito menos da classe

mais privilegiada. Se dara apenas
através de mobilizacdo, participacdo
dos trabalhadores. Estamos numa
fase decisiva da nossa histéria e se
somente ‘assistirmos’, esperarmos

as coisas mudarem pra melhor, sinto
decepciona-los, nada acontecerd. Nos
contaram doces mentiras, que limitar
direitos iria impulsionar a economia,
criar muitos empregos... Mas o tempo
passou e ainda temos milhdes de
pessoas apenas sobrevivendo, em
condicdes de subsisténcia.

Em um pais onde falta mdo de obra
especializada, Educacdo e Saude sdo
negligenciadas com cortes severos;
instituicGes de ensino, universidades,

e nossas escolas estdo sendo negli-
genciadas; Ataques a liberdade de
expressdo; Tem ainda quem glorifica
individuos detestaveis, torturadores;
e tem flertado obscenamente com a
cruel ditadura militar brasileira e até
com o sordido regime nazista, onde
milhdes foram brutalmente assassina-
dos apenas por serem diferentes. Isso
ndo pode ser tolerado e esse regresso
nao queremos!

Mas precisamos comecar fazendo
nossa parte, individualmente. Nos,
aqui em Brusque e regido, o que
podemos fazer? E simples: mobiliza-
¢do. A Convencdo Coletiva de Traba-
lho é o principal instrumento que os
trabalhadores tém para conquistar
um saldrio digno, justo e condicGes de
trabalho decentes, juntamente com
os beneficios sociais, como saude e
garantias trabalhistas. Por isso é tdo
importante que todos participem
ativamente desse processo.

Assembleia da Convengao Coletiva de Trabalho
Local: Auditéorio do sindicato, na Rua Joao Bauer, n° 75, Centro

15 de marco | as9 horas
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Sindicato amplia servigos do
Departamento Odontologico

Sindicato conta com uma parceria com a

que, que amplia os atendimentos disponiveis
aos trabalhadores associados e dependentes para
procedimentos complexos e plantdo 24 horas. O
sindicato ja possui um departamento odontoldgico
em sua sede administrativa e que conta com quatro
salas de dentistas que atendem simultaneamente,
das 8h as 12h e das 13h30 as 18h30. No total, sdo
feitos mais de 16 mil atendimentos por ano. Porém,
alguns procedimentos especializados e mais com-
plexos, que exigem estrutura cirurgica, serdo dispo-
nibilizados aos associados através do contrato com a
OdontoOffice.

Os procedimentos contratados sdo Urgéncia 24
horas, Tratamentos de canal em dentes molares, re-
tratamento de canal, tratamento de canal em dentes
de leite, extracdes em raiz complexa e cirurgias em
dentes sisos. Destes, o sindicato reembolsara 50%
do valor tabelado. Os valores poderdo ser consul-
tados no departamento odontoldgico ou na secre-

taria do sindicato. “Atualmente nds oferecemos no
sindicato uma gama grande de servicos de dentista
para os associados e dependentes, sem custo algum.
Sé que alguns procedimentos, como por exemplo
extracdo de dentes na raiz, que necessitam de uma
estrutura cirdrgica e de equipamentos, tratamentos
de canal em casos mais complexos, que envolvem
raiz e nervos da boca, se tornariam inviaveis o inves-
timento e a manutencdo. O objetivo dessa parceria
é suprir essas necessidades, de forma que seja vidvel
e, sobretudo, acessivel para o trabalhador”, explicou
o presidente do Sintimmmeb, Eduardo de Souza.

Os atendimentos oferecidos no departamento
odontoldgico do sindicato seguem normalmente. So-
mente serdo encaminhados a Clinica os procedimen-
tos que ndo sdo feitos no sindicato ou as urgéncias
fora do hordrio de expediente. A escolha de realizar
algum procedimento dentro da parceria e que o sin-
dicato ndo possui é opcional. Para mais informacgdes
do beneficio com o sindicato, entre em contato pelo
telefone (47) 3251-5900.

Quando utilizar a
OdontoOffice?

Sempre apos uma
avaliacdo dos dentistas
do sindicato. O que ndo
for possivel fazer no
sindicato sera realizado
o encaminhamento.

Reembolso de 50%

Os rocedimentos reali-

os na OdontoOffice
deverao ser pagos pelo
socio.Com o encaminha-
mento e a nota fiscal do
servico em méos, o reem-
bolso sera de 50%.

24

Plantdo 24 horas

As urgéncia serio feitas,
Pelo (47) 9 8418-0268. E
indicado buscar o servico
fora do expediente do
Dpto Odontoldgico, das
8 as 12h e das 13h30 as
18h30. O sindicato ja tem
horarios disponiveis para
urgéncia gratuitos.

Dentistas no
Sindicato

Clinica Geral: limpeza,
extracgbes e cirurgias de
baixa complexidade, ras-
pagem de tartaro e re-
mogao de caries, atendi-
mentos de urgéncia (den-
tro do horario do expe-
diente) e outros.

o

Procedimentos
externos

Plant3o 24 horas, Trata-
mentos de canal em
dentes molares, retrata-
mento de canal, trata-
mento de canal em
dentes de leite, extracoes
em raiz complexa e clrur-
gias em dentes sisos.

Material Escolar

esde de dezembro de 2019, o Sindicato dos Traba-

Ihadores Metalurgicos de Brusque iniciou a dispo-

nibilizagdo do material escolar para a categoria. Po-
rém, com algumas mudancas. Conforme assembleia geral
realizada do ano passado e aprovada pelos trabalhadores,
0s materiais ndo serdo cedidos mais na sede do sindicato.
Para ampliar as opgOes de materiais, dar mais conforto e
diminuir as filas, os associados poderdao comprar os itens
subsidiados direto na fornecedora do sindicato, a Dokassa
Distribuidora.

O sindicato subsidiava, por estudante, em média, o valor
de RS 32,50, que abrange os itens basicos para o ano
letivo. O sindicato ampliou o subsidio para o valor de RS
60,00 por associado ou dependente que estuda. O subsi-
dio do sindicato continua da mesma forma, com 50% do
preco de custo, assim como ja vinha sendo feito nos anos
anteriores. Se o trabalhador quiser adquirir mais itens, o
valor excedido sera custeado pelo associado. Dessa forma,
poderdo ter mais liberdade para optar por itens fora da
lista ou de maior valor.

COMO FUNCIONA

A Dokassa Distribuidora esta localizada
na Avenida 1° de maio, n° 387, Bairro
Primeiro de Maio, em Brusque.

SUBSIiDIO

O valor do subsidio continua de 50%
do valor do custo, limitado a R$ 60,00
por sécio ou dependente.

0 associado devera passar no sindicato,
pegar uma autorizagao e se dirigir até a
Dokassa para escolher os itens da lista de
material escolar. O cadastro no sindicato
deve estar atualizado.
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# passeio ciclistico

i sorteio de brindes

# pracade alimentagio
# brinquedoteca e bazar
# exposicoes tematicas
# atragoes culturais

# painel com o tema “A Importincia
das Convencoées e Acordos Coletivos
apos a Reforma Trabalhista”

25de abril

EVENTO GRATUITO
(47) 3251-5900

apartirdas 8h30

PATROCMADORES
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