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MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE BRUSQUE

‘ O que voce pode fazer para
= evitar a perda de direitos
. historicos: piso salarial,
. ganho real de aumento,
; plano de saude,
atendimento gratmto
de dentista, garantias
nas rescisoes, i
. estabilidade para
gestantes e
ouftros.
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grande maioria da populacéo

brasileira foi enganada com

falsas promessas e falaciosos
argumentos de que a Reforma Tra-
balhista era a grande salvagao para a
geragdo de empregos no pais. Uma
grande mentira! O sucateamento da
Lei Trabalhista mexeu com mais de
100 artigos da CLT (Consolidagao
da Leis do Trabalho). Muitos deles
gue defendiam direitos basicos dos
trabalhadores.

Agora, pensem comigo: o Congresso
Nacional, que aprovou as mudangas,
a esmagadora maioria é formada por
empresarios ou representantes da
classe empresarial, votaria alguma
lel para beneficiar os trabalhadores,
sendo que isso significaria menos
dinheiro em seus ja endinheirados
bolsos? E claro que ndo! Um dos
itens alterados libera em sua totali-
dade a terceirizagdo. Que significa
que toda atividade, ndo somente as
que comumente eram terceirizadas
(impeza, seguranga, por exemplo),
todos poderdo ser terceirizados.
Com que intuito? Diminuir os

custos ligados as empresas, como a
responsabilidade de pagamento do
FGTS, impostos, beneficios. Se ndo
sat do bolso do empresariado e nem
do Governo, quem é que pagara a
conta? O ja prejudicado trabalhador
e trabalhadora.

Significam salarios menores e prati-
camente nenhum beneficio, pois os
trabalhadores serdo transformados
em "Pessoas Juridicas”, os chama-
dos PJs. Ou seja, um trabalhador
contratado pelo regime da CLT, com
carteira de trabalho assinada, tem
seu FGTS, 13° Salario, Férias remune-
radas, seguro-desemprego. Porém,
os PJs ndo tem nenhum desses

direitos. E justo com os trabalha-
dores? As rescisdes poderao ser
feitas sem qualquer garantia aos
trabalhadores. Os sindicatos é quem
conferiam se os valores pagos estdo
realmente de acordo. Agora, podera
ser feito diretamente na empresa. Se
o trabalhador avaliar que ndo estdo
sendo cumpridos os pagamentos
corretamente, terd que contratar,
por conta prépria, um advogado e
terad de arcar com todas as custas

do processo, um direito que antes
era gratuito. Para os Metallrgicos de
Brusque, gragas a Convengao Cole-
tiva de Trabalho, as rescisdes ainda
sdo feitas no sindicato com todas as
garantias e que vale até a renovacdo
da clausula com o patronal.

O que dizer do negociado sobre o
legislado? Colocam esse nome dificil
para a populacdo ndo entender. Mas
significa que as conquistas adquiri-
das poderao ser anuladas, mesmo
que a lei diga o contréario. E um cri-
me sem precedentes contra o povo
brasileiro! Esses sdo apenas trés dos
mais de 100 pontos da lei que foram
ardilosamente alterados. Entdo,

nado se engane! Nao é s6 o imposto
sindical que foi descontinuado, mas
muitos dos seus direitos. Reconhe-
cemos que ha, sim, sindicatos de
gaveta, que ndo cumprem seu papel
primordial, que é de defesa dos
trabalhadores e trabalhadoras de
suas respectivas categorias. Mas olhe
para o seu sindicato, pergunte-se se
ele faz algo por vocé. A Convencao
Coletiva dos Trabalhadores Meta-
ldrgicos de Brusque e Regido tem
inimeros beneficios que vao muito
além do que a legislagdo preve.

Temos um plano de saude que leva
a sécios e dependentes atendimen-

to de qualidade (sdo mais de 9 mil
atendimentos/procedimentos por
més), com campanhas de conscien-
tizacdo e incentivo a cuidados com
a saude para homens, mulheres

e idosos, negociacdo de salario
sempre acima da inflagdo, um dos
maiores pisos da categoria no
estado, estabilidade de até 7 meses
para gestantes, juntamente com a
licenca maternidade, sede recreativa,
prémio assiduidade, Unicos da classe
com 43,5 semanais, o que significa
dois dias e meio a menos de tra-
balho no ano, material escolar para
associados e dependentes, depar-
tamento odontoldgico que faz mais
de 12 mil atendimentos por ano e
que promove tratamento dentario
sem custo adicional algum para os
trabalhadores e seus familiares e
muitos outros beneficios por meio
da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Ent3o, trabalhador e trabalhadora,
pergunte-se: vou me deixar levar
pela propaganda enganosa de

uma reforma que beneficia apenas
Governo e empresariado? Porém,
ainda é possivel manter os direi-
tos conquistados pela convencao
coletiva de trabalho. A presenca
macica dos trabalhadores da cate-
goria na Assembleia da Convencao
Coletiva de Trabalho 2018/2019,4
de marc¢o, as 9 horas, no Sindica-
to. Nada pode conter a vontade dos
trabalhadores, nem mesmo uma lei
esfacelada por interesses obscuros,
sujos e exploratorios de uma classe
politica abarrotada de lama até o
ultimo fio de cabelo. A unido da
categoria e presenca dos trabalha-
dores as assembleias conseguirdo
manter os direitos que, com décadas
de luta e suor, foram conquistados.
Contamos com o apoio de todos!
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Unido dos trabalhadores metaldrgicos na primeira reunido da Convengao Co-
letiva de Trabalho-apos a reforma trabalhista sera'decisiva para que os benefi-
cios sociais-da/categoria sejam mantidos e se conquiste reajuste salarial digno

primeira reunido da As-
Asemblela Geral da Conven-
¢do Coletiva de Trabalho
2018/2019 (CCT) sera no DIA
4 DE MARCO, UM DOMINGO,
A PARTIR DAS 9 HORAS, NO
AUDITORIO DA SEDE, NA RUA
JOAO BAUER, N° 75, CENTRO.
Seréa a primeira assembleia da
CCT apos a aprovacdo da reforma
trabalhista. O que isso significa?
Como vao ficar os beneficios
dos trabalhadores garantidos na

Convengao Coletiva? A resposta é:

depende!

Depende do apoio, da unido e da
participacdo de todos os traba-
lhadores nas assembleias que
vao decidir pela manutengao dos
beneficios e do percentual de
reajuste salarial que é negociado
com os patroes. A CCT, mesmo
apos as mudancgas, pra pior, das
leis que protegiam os trabalha-
dores, ainda é um instrumento
gue pode garantir os direitos
adquiridos para a classe. Entre os
beneficios esta, por exemplo, o
proprio plano de saude, que hoje
atende quase 8 mil trabalhadores
metalurgicos e seus familiares,
além do prémio assiduidade, 50%
de reembolso nos medicamentos
com receita médica, jornada de
trabalho de 43,5, a estabilida-

de de 7 meses para gestantes,
dentre muitos outros. A CCT dos
metallrgicos possul 36 clausulas
que visam proteger e valorizar

a categoria. Um item de desta-
que é a rescisao de contrato no
sindicato. A nova lei prevé que
as empresas poderdo realizar os
acertos diretamente na empre-

ou......

te outra formula
para tudo que foi
conquistado até
hoje para a classe
seja, nao s6 man-
tido, mas também
ampliado. E a CCT

tem forca para isso.
Mas os trabalhado-

res precisam estar
juntos.

sa. Caso nao concorde com os
valores pagos, o trabalhador teria
que, por conta prépria, contratar
e pagar um advogado. Algo que
seria, obviamente, ruim para os
trabalhadores. Hoje, o sindicato
presta essa assessoria gratuita-

mente. Na Convencao Coletiva,
a diretoria lutara para que esse
direito a gratuidade nas rescisdes
continue no sindicato. Mas preci-
sa do apoio dos trabalhadores.

“Sempre fol importante a presen-
¢a de todos os trabalhadores nas
assembleias. Mas nesse ano, em
especial, é ainda mais impor-
tante. Nao existe outra féormula
para tudo que foi conquistado
até hoje para a classe seja, ndo sé
mantido, mas também amplia-
do. E a CCT tem forca para isso.
Mas os trabalhadores precisam
estar juntos. A questdo das
rescisdes de contrato € um dos
itens mais importantes, porque
sabemos que sem a fiscalizagdo
e a conferéncia do sindicato, os
trabalhadores estardo muito mais
expostos a erros ou até mes-

mo prejuizo na hora de receber
o que tém direito. Em 2017,

de janeiro a setembro, foram
recuperados R$107 mil, que ndo
seriam pagos aos trabalhadores
na hora da rescisdo por causa de
erros. Fechar uma boa Conven-
¢do Coletiva de Trabalho, com o
engajamento de todos, é essen-
cial para mantermos o minimo de
dignidade e beneficios a cate-
goria”, explanou o presidente do
Sintimmmeb, José Isaias Vechi.
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Projeto conta com psicologa, educador fisico, farmacéutico e nutricionista, que se
reunem quinzenalmente com os participantes inscritos para abordar os temas em

suas respectivas areas de atuacao

projeto “Bons Encontros que Promovem
O Saude” teve inicio no dia 19 de fevereiro e

reuniu beneficidrios do plano de saude dos
trabalhadores metallrgicos de Brusque, a Sintimm-
meb Saude (n° 41985-1 — ANS), com a primeira
reunido do grupo de convivéncia. O programa tem
o objetivo de melhorar a qualidade de vida das
pessoas acima de 60 anos. Serdo encontros quin-
zenais e cada reunido contara com profissionais de
diferentes areas da saude.

O primeiro encontro, na sala de reunido da Sin-
timmmeb Salde, contou com a psicologa Marisa
Klein Horner, uma das idealizadoras do projeto.
“Fiquel muito satisfeita, porque é um grupo bem
participativo. Eles interagem bastante, trazem
muitas ideias e que dao direcdo para os proximos
encontros, até porque o objetivo ndo é fazer nada
engessado, ao contrario, tem de ser espontaneo, de
acordo com as necessidades deles”, completou a
psicologa.

Os encontros seguintes terdo as presencas do
educador fisico Eduardo Oliveira, do farmacéutico
Eduardo Bianchini e da nutricionista Larissa Tachint.

Nilce Lucia Rhoden, uma das participantes do
programa, disse que o grupo de vivéncia é uma
excelente oportunidade para aprender a desenvol-
ver uma vida melhor. "A gente vai aprender como
seguir em frente nossa vida. Entender sobre nossa
saude. Isso vai ajudar muito. Hoje esse tema é mais
falado, mais dialogado do que no tempo da minha
mée. E muito bom, pra mim é gratificante vir,
escutar, aprender, quem sabe ensinar outros”, disse
dona Nilce.

O presidente da Sintimmmeb Salde, Eduardo de
Souza, enfatizou o papel social de projetos como
esse: "Nao sdo apenas palestras ou encontros. A
interacdo entre as pessoas ira trazer novas experi-
éncias a todos, enriquecer o aprendizado de cada
um e o principal, melhorar a vida dos participantes
através desse aprendizado”, resumiu Eduardo.

Os préximos encontros estdo programados para
ocorrer nos dias 5 e 19 de marco e nos dias 16 e
30 de abril. Ainda ha oportunidade de inscri¢Ges.
Basta ir até a sede da Sintimmmeb Salde, na rua
Jodo Bauer, n° 75, Centro de Brusque ou se infor-
mar pelo telefone (47) 3251-5900.
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