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Eleicoes de diretoria
ocorrem dia 28 de marco

Urnas fixas, nas empresas com maior numero de funciona-
rios, e urnas moveis estarao a disposicao dos associados

para garantir direito a voto nas elei¢ées de diretoria
Paginas4e5

Passeio Ciclistico

movimentara dia do Metalurgico

Associados e dependentes poderao fazer as inscri¢oes ante-
cipadamente. Trajeto tera quatro quilémetros e partira do

sindicaro até Guabiruba, na Sede Recreativa
Pagina 6
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Alivio no
- orcamento

Objetivo do beneficio é aliviar as despe-
sas das familias de associados com filhos
em idade escolar com as compras de ma-
terial para o ano letivo
Sindicato dos Metaltrgicos de Brusque dispo-
nibilizou a seus associados e dependentes entre
dezembro de 2013 e os trés primeiros meses de

2014 o servico de venda de material escolar com desconto,
na sede administrativa.

Sao itens que os estudantes matriculados nas redes publica
e privada da regido usardo no decorrer do ano letivo. A
vantagem ¢ que o sindicato ofereceu os materiais com 50%
de desconto no valor de origem. Ou seja, caso um lapis
tenha custado ao Sintimmmeb R$0,50, os sdcios pagaram
a metade do valor - R$0,25.

Entre os itens estavam cadernos, apontador, borracha, ca-
netas, canetinha hidrocor, cartolina, cola escolar, compas-
so, fita adesiva, giz de cera, tinta guache, lapis de cor, massa
de modelar, papel almago e A4 branco, régua, tesoura,
dentre outros. A venda dos materiais escolares encerrou na
primeira quinzena de margo.

“Sabemos do peso que é para as familias com filhos
comprar tantos itens para o ano escolar. Por isso que nds
temos, ha alguns anos, esse servigo aos associados, para
diminuir um pouco a carga de despesas que o comego das
aulas tem no or¢amento’, explicou o presidente do Sin-
timmmeb, José Isaias Vechi.

Palalﬂ'a dn Presnlente Pois, ¢ somente desta maneira que con- ver com a gestdo. As eleices de diretoria

José Isaias Vechi seguiremos a forga para conquist‘arm0§ acontecem dia 2’8 fle margo. Vamos fazer
um percentual de aumento salarial maior, ~ uma grande logistica para que todos

Trabalhadores e trabalhadoras: maisuma  mais beneficios, diminuigio da jornadade  possam participar da votacgo.

vez temos uma pesada responsabilidade trabalho, renovacio de clausulas sociais.

pela frente. No dia 23 de margo teremos Abrimos edital de convocagio para quem

a primeira reunido da Assembleia Geral  Conquistar tudo isso nio depende s6 da quisesse inscrever uma chapa. Porém,

da Convengao Coletiva de Trabalho diretoria, mas também e igualmente de apenas a nossa diretoria, de situacdo,

2014/2015. Por isso, pego a todos que todos os trabalhadores. Portanto, estdo se inscreveu. Mesmo com apenas uma di-
estejam presentes para que participem todos convocados para fazer parte de mais  retoria candidata, é importante que todos
efetivamente do processo de negociagdo.  uma Convencio Coletiva de Trabalho, a votem, para consolidarmos a vontade

partir das 9 horas do dia 23 de margo, no da maioria, como qualquer democracia
Ano passado, nio tivemos o numero auditorio do Sindicato. sadia e que prevaleca o que é melhor para
ideal de associados. Precisamos de mais, o Sintimmmeb e para todos. Obrigado
do maior niimero de pessoas possivel. O outro ponto importante a ressaltar tema  pela confianca!




S %)
2

Mais participacao,
mais beneficios a conquistar

Convengao coletiva 2014/2015 necessita do maior nimero de associados possivel
para aprovar melhores condi¢ées de trabalho e aumento salarial justo

o proximo dia 23 de
mar¢o, domingo, a
partir das 9 horas, o

Sindicato dos Metalurgicos de
Brusque realizard a primeira
reunido da Assembleia Geral da
Convengao Coletiva de Trabalho
2014/2015.

E quanto mais associados com-
parecerem em todas as reuni-
oes convocadas pelo sindicato,
maior o poder de negociagdo
dos representantes dos traba-
lhadores e maiores as chances
de ter beneficios renovados e a
aprovacao de piso salarial para a
categoria maior e mais justo.

A assembleia serd realizada no
auditdrio do sindicato, na Rua
Joao Bauer, n° 75, no Centro e
todos os sbcios estdo convoca-
dos para comparecer e definir
as pautas trabalhistas a serem
negociadas com o sindicato
patronal.

“Precisamos encher o nosso
sindicato de trabalhadores para
0s patrdes verem que estamos
unidos nas nossas causas. Sabe-
mos que as condigoes de traba-
lho e o piso de nossa categoria
ndo sao os ideais ainda. Por isso,
quanto maior a participagao e a
mobilizag¢ao de todos, mais for¢a
teremos nas nossas reivindica-
¢oes, tao importantes para nossa
classe”, explica o presidente do
Sintimmmeb, José Isaias Vechi.

A pauta trabalhista

Entre os itens da Conven¢ao
Coletiva de Trabalho, estarao o
indice percentual de aumento
salarial do ano, redu¢ao da carga
horéria para 40 horas por sema-
na sem redu¢do da remuneragio,
melhores condicoes de trabalho,
manuten¢ao do plano de saude,
dentre outros. O piso salarial da
classe é de R$ 980,00 e a carga
horaria é de 43,5 semanais.

Na primeira reunido havera a
leitura da pauta, onde constam
todos os itens a serem negocia-
dos. Sdo os proprios trabalha-
dores quem votam e aprovam
as reivindicac;(”)es, que poderéo,
ainda, sugerir ou propor novos
itens ou alteracdes no texto.
Com a pauta definida e os
encaminhamentos realizados,
iniciam as negociagoes.



Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias
Metaliirgicas, Mecéanicas e de Material
Elétrico de Brusque - Sintimmmeh

Chapa1

Diretoria Conselho Fiscal Delegados Representantes
EFETIVOS EFETIVOS EFETIVOS
José Isaias Vechi Waldemar Abelino José Isaias Vechi
Eduardo de Souza Marcos Torresani Henrique Luiz Coelho Filho

Sihtinnmneb realizara
eleicoes de diretoria

Jorge Luis Putsch

Edson Rubens Batschauer
Vilson Cezerino

Henrique Luiz Coelho Filho
Clévis Cabral e Silva

SUPLENTES

Adair Bodenmuller

Ivonete Maia de Lima
Priscila Rautenberg de Souza
Valdeci Costa Junior

Moises Francisco da Silva
Jair Valiati

Gilmar Ant6nio Sampaio

Fabricia Pinotti

SUPLENTES

Hélio de Azevedo
Moisés Cavaco
Edson Kistenmacher

SUPLENTES
Virgilio Schwartz
Gainete Moratelli

As elei¢coes ocorrerdo no dia 28 de margo e todos os associados poderao vo-
tar. Mandato dura cinco anos, de 2014 até 2018

o dia 28 de mar¢o, os

mais de 6.500 associa-

dos ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de
Material Elétrico de Brusque
(Sintimmmeb) terdo a oportu-
nidade de exercer um direito
democratico garantido por lei:
0 voto.

Desta vez, os sdcios do Sindicato
dos Metalurgicos irdo definir a
diretoria executiva que estara a
frente da entidade na gestao por
mais cinco anos, de 1° de maio
de 2014 até 30 de abril de 2018,
quando encerra o mandato.

No dia 13 de janeiro de 2014,

na pagina 20 do Jornal Munici-
pio Dia a Dia, veiculo de maior
circulagdo da regido, foi publica-
do o edital de convocagdo para
os interessados em compor as
chapas candidatas a gerir o Sin-
timmmeb, conforme manda a
lei e o estatuto do Sindicato dos
Metalurgicos.

As inscri¢des ficaram abertas
pelo periodo de 10 dias, en-
cerrando o prazo no dia 23 de

janeiro. Apenas a chapa da situa-

¢ao foi inscrita, intitulada “Sem-
pre na Luta!”, liderada pelo atual
presidente José Isaias Vechi.

A votacgao

No dia da votagéo, haverd urnas
fixas nas empresas com maior
numero de funcionarios. Sao
elas: Empresa Irmaos Fischer
S/A Ind. e Com., ZM S/A, Zen
S/A Industria Metaltrgica e
também na sede administrativa
do Sindicato dos Metalurgicos,

na Rua Joao Bauer, n° 75, Centro

de Brusque.

Nas demais empresas, 0s as-
sociados terdo a disposi¢ao
urnas itinerantes, ou seja, urnas
moveis que serdo deslocadas até
o local de trabalho para ser rea-
lizada a votacdo. Para que todos
tenham a oportunidade e que

seja garantido o direito a voto de

cada um, as urnas passardo em
todos os turnos, tanto durante o
dia, quanto a noite e madrugada.

Haverd uma programagdo com
os horarios e locais onde as ur-
nas estarao e que sera divulgado
dias antes da eleigao.

A comissao eleitoral, pesso-

as que trabalhardo na eleicéo,
sera formada por associados e
membros de outros sindicatos.
Os que fazem parte da chapa
candidata ndo poderao trabalhar
na eleicdo. Cada urna tera um
presidente, um mesario e um

fiscal.

Sera formada, ainda, uma
Comissao de Apuragdo, que é
responsavel pela contagem dos
votos e também serd composta
por representantes de outros sin-
dicatos de Brusque e de outras
cidades de Santa Catarina. Tudo
para garantir que o processo
eleitoral seja realizado de forma
transparente e democratica.
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Jose Isaias\vechi
Bresidente
Emnresa:rmaos Fischer
Profissao:Tarneio Mecanico
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resaureiro
Empresa: [rmaos Fischer
Profissac:Tarneio Mecanico

q \
S il
1§

Eduardodesouza
UicePresiuente
Empresa: fundicao Hercules
PrafissaciTorneioMecanico

EdSonKiStenmarcher

SuplenteGanselhakiseal
Emuresa:im
Prajissaoi0nerador Manquina

Jorgeluizeutseh
SecretatiolGeral
Emuresa: [xmaos Fischer
ProfisSacstorneio Mecanico

AdaieBodenmuller
suplente
Empresa:zen
Prafissac:dnerador Maquina

HenriqueGaelho Filho

16SOUteIro
Empresa:lifmaas Fischer
Prafissao: kunileiro

MarceSjariesani
GonselnoFiseal Efetivo
Empresa: ifmaos fischer
Profissao: Eletricista

T gy

Edson Ruhens Batschauer

1°Secretario

Empresa: Metalurgica Brusque

Profissao: Prensista

TairValat
sunlente
Empresayvzn

ProiiSsac: Caord:Praducao

8 { ) \ 3 4 3 =—————
Fahricia Pinoth GilmarAntanio Sampaio Gainete Moratelli elic de:Azevedo \irgilio Schwariz
GonselhoEiscal Eetivo Sunplente Delegatlo Representante Suplente Presidente Suplente Delegatlo Representante
Empresa:Iv Empresa: Bimy Brasil Empresa:IM Empresa:irmaoS Fischer Empresa:Zen
Brofissac{Montadora Profissao: Auxiliarde Montagem Profissao: Operador Maguina Erofissao:Soldador Profissao: Montador Carga

Waldemar Abelino
Gonselho Fiscal Efetivo
Empresa: MetaliirgicaSiemsen
Profissao: Almoxarife

i .

\ilson Gezerino Moises/Gavaco Priscila Rautenherg de Souza Valdeci Costa lunio Moises Francisco da Silva luonete Maia ue Lima
2° Secretario Sunlente Suplente Suplente Suplente Sunlente
Empresa:IM EmnresasAcoPecas Empresa:zen Emnresa:Molas Brusque Emnresa: Remy Empresa:IM
Profissao: Operador Manuina ProfiSSao:Mecanicode Manutencao Profissao: Montagem Profissao: 0nerador Maquina Prafissao: Auxiliar de Montagem Profissao: Montagem

‘Sempre na Lutar
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' Passeio Clchstlco
chega a terceira edicao

Além do Dia do Metalurgico, Passeio ira homenagear o martir e herdi nacional: Tiradentes -
patrono da categoria e exemplo de luta contra a exploragao das riquezas do pais

omo ja se tornou tra-

dicional no calendério

de eventos do Sindicato
dos Metalurgicos de Brusque, o
Passeio Ciclistico entrard em sua
terceira edicéo.

Assim como nos anos anteriores,
o passeio sera realizado no dia

21 de abril. A data é especial por
dois motivos. O primeiro ¢ que na
ocasido é comemorado o Dia do
Metalurgico.

O segundo ¢ por uma questio
ainda mais simbélica. E também
nesta data que se relembra e se
reverencia um dos herdis brasi-
leiros que lutou pela libertagao
do Brasil: Tiradentes, martir do
Movimento da Inconfidéncia
Mineira.

Joaquim José da Silva Xavier
nasceu em 1746 e foi morto deca-
pitado no dia 21 de abril de 1792,
por combater as desigualdades e a
exploragdo predatoria das rique-
zas do pais, colonia de Portugal na

época. O Dia dos Metalurgicos foi
definido em 1957, em um con-
gresso, e Tiradentes homenagea-
do e escolhido patrono da classe.

“No dia 21 de abril estaremos bem
cedo 14 no sindicato para presti-
giar esse dia especial e usufruir do
companheirismo dos associados

e seus familiares para celebrar o
nosso dia e reverenciar um grande
herdi nacional: Tiradentes. Estao
todos convidados!”, expressa o
presidente José Isaias Vechi.

O Passeio

O Passeio ciclistico partira da
sede administrativa do Sindicato
dos Metalurgicos, na Rua Jodo
Bauer, n° 75, Centro de Brusque.
A concentragao esta programada
para 9 horas e a largada ocorrerd
as 9h30.

O trajeto tera, no total, aproxima-
damente quatro quilémetros e vai
até a sede recreativa da entidade,
no Centro de Guabiruba, na Rua

Brusque. Todo deslocamento sera
acompanhado e escoltado pela
Policia Militar e terd apoio Guar-
da de Tréansito de Brusque.

O percurso passara pela Rua Jodo
Bauer até a prefeitura, em dire¢do
ao bairro Guarani. Pela Rua Gene-
ral Osério e Rua dos Imigrantes,
ja em Guabiruba. Em seguida,
pela rua Nicolau Schaefer, saindo
na Rua Guabiruba Sul. Ao che-
garem na rétula, entrarao na Rua
Brusque e, alguns metros a frente,
ja estarao na sede recreativa.

INSCRICOES

Para participar do Passeio Ciclistico,
o associado e seus dependentes de-
verao realizar a inscri¢ao antecipada
gratuitamente na secretaria da sede
administrativa do sindicato. Os in-
teressados poderao dar os nomes a
partir do dia 1° de abril. Isso porque
na chegada do passeio havera uma
recep¢ao e confraternizagao na sede
recreativa e s6 poderéo participar os
que realizaram a inscri¢ao.



Mudancas no departamento

juridico para 2014

Com aposentadoria do advogado Elias Soares Gongalves, Mayra Cadori Gongalves
assumiu o posto, juntamente com a também advogada Cintia Machado

sindicato dos meta-

lurgicos de Brusque

realizou mudangas nos
profissionais a frente das ques-
toes juridicas da entidade. A
advogada Mayra Cadori Gon-
calves ocupou a cadeira depois
da aposentadoria de Dr. Elias
Soares Gongalves, apds mais de
20 anos de servigos prestados
ao sindicato e aos trabalhadores
associados.

A advogada Cintia de Almei-
da Machado, que ja atua pelo
Sintimmmeb ha pouco mais

de uma ano e meio, também
responde pelo departamento
juridico. Todos os processos em
tramite seguem em andamento.

“Além da grande responsabili-
dade que é cuidar dos interesses
dos mais de seis mil associados,
¢ também uma grande honra.
Estaremos sempre a disposi¢cao
para garantir os direitos dos tra-
balhadores”, ressalta Mayra.

“Vejo essa fungdo como um
grande desafio, mas também

como a oportunidade de mos-
trar a forca dos nossos asso-
ciados. Todos podem confiar
que nosso empenho sera muito
grande para representa-los com
a maior dedicagdo possivel’,
salienta Cintia.

Atualmente, as principais cau-
sas de consulta sdo nas areas
trabalhista e previdenciaria e as
maiores reclamacgdes por parte
dos trabalhadores contra as em-
presas estdo relacionadas a carga
horaria, ndo pagamento do 13°
salario e verbas rescisorias.

“O departamento juridico é

de vital importancia dentro

da estrutura do sindicato dos
metalurgicos, visto que é o res-
ponsavel por garantir ao traba-
lhador acesso a Justica. Portanto,
necessitamos que as questoes
juridicas sejam administradas
por profissionais competentes,
comprometidos e engajados. E
com certeza a nossa dupla de ad-
vogadas tém esse perfil’, salienta
o presidente do Sintimmmeb,
José Isaias Vechi.

Didlogo em primeiro lugar

Caso haja alguma duavida ou
questionamento sobre as leis tra-
balhistas, o trabalhador pode se
dirigir ao sindicato e se informar
diretamente com o presidente,
José Isaias Vechi, o vice-presi-
dente, Eduardo de Souza, ou na
secretaria do Sintimmmeb.

No descumprimento de alguma
norma, o sindicato ira, primeira-
mente, dialogar com a empresa
em questdo e tentar resolver o
problema por meio de acordo.
Se nao houver didlogo, s6 entdo
o departamento juridico podera
ser acionado para garantir, na
Justica, o direito do trabalhador.

O associado que necessitar
pode recorrer ao departamento
juridico para resolver alguma
questdo trabalhista que envolva
o descumprimento de qualquer
clausula da CLT (Consolidagéo
das Leis de Trabalho), conjunto
de leis que defendem os traba-
lhadores de possiveis abusos por
parte dos empregadores.

Fique Sabendo!

- Todo associado tem direito, garantido por

lei, a assessoria juridica gratuita em causas
trabalhistas. J4 em outras dreas, como
previdenciaria, familiar e consumidor, @
trabalhador assume as despesas com 08
honorérios do advogado. Porém, associados
tem valores diferenciados, mais baratos. No
caso de agoesitrabalhistas, a prioridade é
sempre o dialego. Somente ap6s-esgotadas
todas,as tentativas de acordo, é que a justica
podera ser acionada.
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pos periodo de recesso, a sede re-
creativa do Sintimmmeb, localiza-
do em Guabiruba, na Rua Brusque,

Centro, reabriu no dia 1° de fevereiro.

A cancha de bocha e a lanchonete tem novo

administrador, Joao Carlos Winter. Ele

também é responsavel pela locagdo do saldo
de festas, do campo de futebol e do quios-

que anexo.

O horario de funcionamento ¢é sempre a

partir das 15h30, de terga-feira a domingo.
Mais informagdes pelo telefone (47) 3354-

4601 ou 9989-6687.

Ja os interessados em alugar os quiosques 1
e 2 terdo que se dirigir até a sede do sindi-
cato, na Rua Joao Bauer, Centro de Brusque

ou pelo telefone (47) 3251-5900.

O servico de locacdo das dependéncias da
sede recreativa é destinado exclusivamente

aos associados do sindicato.

CALENDARIO

28/03 - Elei¢oes de Diretoria

21/04 - Passeio Ciclistico

05/05 - Inicio Inscri¢des
Bocha

06/06 - Fim Inscri¢des
Bocha

11/08 - Inicio Inscrigoes
Torneio Futebol

14/09 - Inicio Torneio de
Futebol

30/12 - Final Campeonato
Bocha

Aperfeicoamento
ao alcance

s associados ou dependentes
que desejam se aperfeigoar
profissionalmente podem
se beneficiar do departamento de
cursos do Sindicato dos Metalurgi-
cos. Desde o inicio de janeiro, foram
abertas matriculas para diversas
areas de atuacao.

Por meio de parceria com a Brum-
mec, que fica na sede administrativa
do Sintimmmeb, os interessados po-
derdo se inscrever em cursos como
inglés e informadtica em diversos
niveis (Word, Excel, Corel Draw
X5, Photoshop CS5, Web Designer,
Flash, dentre outros).

Ha ainda cursos profissionalizantes:
Contabilidade, Vendas, Secretariado,

Rotinas Administrativas, Recursos
8

rofissional
e todos

Humanos, Contabilidade e outros.
Para associados e dependentes, as
mensalidades tem descontos espe-
ciais.

Para consultar valores e horarios, é
sO entrar em contato pelo telefone
(47) 3355-8972 ou comparecer na
sala de cursos do sindicato, no piso
superior, na Rua Jodo Bauer , n° 75,
Cento de Brusque. O inglés ¢ lecio-
nado na sala de cursos do Sindicato
dos Metalurgicos.

Ja os profissionalizantes e de in-
formatica ocorrem no Sintrivest
(Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias do Vestuario de Brusque
e Guabiruba), localizado na Avenida
Beira Rio, n° 323, Centro. O telefone

para informagdes é o (47)3351-1373.

Campeonato de Bocha tera
disputas nos naipes mascu-
lino e feminino

Em 2014, a sexta edigdo do Campeo-
nato de Bocha do Sintimmmeb tera o
retorno do naipe feminino as disputas.
Portanto, além dos homens, as mu-
lheres associadas também poderio
participar da competicao.

A organizagdo do evento pede que os
trabalhadores que gostam de bocha se
organizem desde ja e comecem a mon-
tar suas equipes. A data de inicio das
inscrigoes ja esta definida: sera a partir
de 5 de maio.

Os lideres de time deverao ficar
atentos ao prazo para inscrever os
membros da equipe. As inscri¢des

sao gratuitas e os campedes receberao
prémios em dinheiro. Os valores serao
divulgados mais a frente. Mais infor-
magdes pelo telefone (47) 9624-4300,
com Jorge Luiz Putsch.



